Anexo 1

ACUERDO SOBRE "REINGRESO DE
PERSONAL POST-INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL"

Teniendo en cuenta las modificaciones legislativas introducidas =n ios
procedimientos de declaracion y reconocimiento de la invalidez permanente, y con
al fin de armonizar las posibles acciones especificas de réingreso de i0s
tranajadores afectados con las previsiones normativas, la Direccién de RENFE v ei
Comite General de Empresa acueraan io siguiente:

Primero.-

Los irabajadores que, previo expeaiente al efecto no iniciado a peticion
propia y/o que no cuente con su consentimiente a tal fin, sean declarados
por la Seguridad Social con invalidez en el grado de Incapacidad Permanente
Total para su profesidn habitual, siendo por tal motivo separados de la
Empresa, seran reintegrados automaticamente, para lo cual realizaran el
cursilo previo de adaptacion, en los casos en gue sea necesario,
destinandoles a puestos de trabajo de su mismo nivel salarial compatible con
la incapacidad que padezcan y sin perjuicio -ni merma de-los cgerechos
adquiridos anteriormente. '

Sequndo,-

No onstante, los trabajadores indicados anteriormente gque cuenien con 55
0 mas anos de edad, en vez de soiicitar ef reingreso podran optar por una
indemnizacién a tanto alzado por una sola vez, consistente en diez veces el
valor de las percepciones anuales del trabajador en concepto de
“zniiguedad” de la Uitima categoria profesional ostentada en la empresa,
antenaendo por "antiguedad” el vaior de los cuatrienios fijados en 'as Tablas
Salariaies vigentes para su nivel saiarial mas el complemento personal de
antiguedad por 20 afos en el mismo nivel salarial, si correépondiése,




En el supuesto de gue la persona atectada optase por el reingreso en la
~empresa y en relacion con el incremento del porcentaje reglamentariamente

detérminado para el aumento de la pension vitalicia, la empresa dard traslado
del reingreso efectuado al Organismo competente, a los efectos legales
orevistos en la legislacién apiicable’ |

Tercero.- | . .

- Los trabajadores indicados en el apartado 1° que tengan menos de 55 afios
de edad, en vez de solicitar el reingreso podrén optar por una indemnizacion
& 1anto alzado, por una sola vez, por jmporte de S.OO0.00Q nIs.

Cuarto.-

Quinto.-

Revisién de situaciones: Los trabajadores que por aplicacidén de lo que
antecede hayan optado por la indemnizacién a tanto alzado en lugar de
solicitar el reingreso, y que como consecuencia del posible procedimiento de
revision del grado de incapacidad permanente total, no instruido a iniciativa
del interesado, fuesen declaradqs‘ﬁnalmente "aptos”, podrén reingrésar en
la empresa, si bien su retorno estara condicionado a la devolucién con
cardcter previo de ia indemnizacion otorgada con motivo de su declaracion

de invafidez.

Asignacién de vacantes para el reingreslo: Tendran preferencia para ocupar
plaza los trabajadores de la misma residencia donde eXista o se ;Jroduzqa la
vacante; si se produjese empate, el mas antiguo de ia Red, y de persistir
gste, el de mayor antiguedad en la residencia.




Sexto.-

La merma de las condiciones psicofisicas requeridas para el desempedo profesional
de los trabajadores afectados por los procedimientos de ir-validez descritos en el
presenie Acuerdo, no podra ser alegada como causa de despido en la empresa.

Septimo.-

El @mbito temporai de este Acuerdo tendrd vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 1986, en cuya fecha las partes firmantes del mismo podran determinar su
prorroga y/o incorooracian al texto normativo del Convenio Colectivo vigente
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a los trabajadores por miembros pertenecientes a los sindicatos firmantes
del Convenio Colectivo.

Como principio general de esta Comision de Conflictos, se establece
el de buena fe en la negociacion de la solucion de los conflictos.

La Comision de Conflictos Laborales se crea como procedimiento de
solucién de los conflictos que se puedan plantear en la interpretacion
o aplicacion de Convenios o Acuerdos Colectivos y normas laborales con
caracter general o ante el anuncio de convocatoria de huelga, estable-
ciéndose en su caso formula de arbitraje o mediacion al ambito externo
de la empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en conflicto
y aceptado por la otra por unanimidad.

La Comisién de Conflictos Laborales se reunird, a instancia de alguna
de las partes, de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con
constancia escrita, adoptando acuerdos en el plazo maximo de tres dias
habiles.

Los acuerdos en la resolucién de conflictos, que se puedan plantear,
se adoptaran por unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obli-
garan a la parte convocante del conflictos, quedando tinicamente obligada
esta Comision a notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucion
adoptados.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comision
de Conflictos Laborales se haya manifestado sobre el motivo que haya
ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin
que haya recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los plan-
teados al inicio del procedimiento que ocasioné la convocatoria de la reu-
ni6én de la Comisioén de Conflictos Laborales.

XV. Limites a los conflictos

LimITES A LOS CONFLICTOS

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, no podra ser con-
vocada huelga que pretenda alterar lo acordado en el mismo, sin que
tengan la consideracion de acordadas aquellas materias que, aun viniendo
incluidas en el presente Convenio Colectivo, estén siendo objeto de nego-
ciacion en este momento o lo sean con efecto posterior a la firma del
mismo.

XVI. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su
aplicacion, constituyen un todo organico e indivisible consideradas glo-
balmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus
disposiciones, el Convenio quedara sin efecto en su totalidad a partir del
momento en que aquélla se produjera, debiendo proceder las partes sig-
natarias a la completa reorganizacion del mismo.

XVII. Tramitacion del Convenio

De conformidad con la legislacion vigente, el presente Convenio se
presentara ante el organismo competente, al objeto de su oportuno registro
y demads efectos que procedan.

XVIII. Comision paritaria

Se acuerda la creacion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo,
formada por nueve miembros de cada una de las partes, estando constituida
la que representa a los trabajadores por miembros del Comité General
de Empresa, pertenecientes a los Sindicatos firmantes del presente Con-
venio Colectivo.

Su funcidn sera la de interpretacion, control y seguimiento del desarro-
llo de este Convenio Colectivo, asi como la adecuaciéon de la normativa
de personal con el objeto de agilizar la gestion de la empresa, sin menoscabo
de las condiciones econémicas, sociales y de trabajo.

Asimismo, todos y cada uno de lo acuerdos alcanzados en las diferentes
Mesas y Comisiones Mixtas establecidas en el presente Convenio, deberan
ser ratificados en el seno de la Comision Paritaria. Cualquier acuerdo
de la Comision Paritaria se ratificard posteriormente por el Comité General
de Empresa, incorporandose, entonces, al contenido del Convenio.

XIX. Incorporacion de acuerdos

Quedan incorporados al presente Convenio los siguientes acuerdos:

1.° Acuerdo sobre reingreso de personal post-incapacidad permanente
total, de 30 de julio de 1996, a cuyo punto primero se acuerda adicionar,
como parrafo segundo, el siguiente texto:

«Con el fin de complementar los principios contenidos en el parrafo
anterior, se da cobertura en el mismo a aquellas situaciones personales,
en las que sin mediar iniciativa de la empresa a tal fin, y sin contar con
el consentimiento expreso del trabajador, éste obtuviera una incapacidad
permanente total, siendo la voluntad del trabajador seguir prestando sus
servicios en la empresa, en un puesto de trabajo compatible con sus limi-
taciones, éste mantendra su derecho al reingreso siempre que agote el
correspondiente recurso administrativo, haciendo constar que tiene garan-
tizado su reingreso en la empresa en puesto de trabajo compatible con
sus limitaciones, y por tanto, se opone a su declaracién como incapacitado
permanente total.»

2.° Acuerdo sobre coeficiente del sistema de prima de transporte com-
binado de 1 de julio de 1997.

3.° Acuerdo sobre regulacion de las pruebas dindmicas para el control
y verificacion de las grandes reparaciones de vehiculos de 31 de mayo
de 1996, ratificado en 26 de junio de 1996.

4.° Acuerdo sobre regulacion de la funcién de asistencia técnica en
linea de material autopropulsado de fecha 3 de octubre de 1996.

XX. Comision Mixta de Normativa Laboral

Dentro del ambito temporal del presente Convenio Colectivo e integrada
por miembros de los Sindicatos firmantes del mismo, se acuerda crear
la Comision Mixta de Normativa Laboral para que, a partir de la publicacién
del propio Convenio Colectivo, lleve a cabo los trabajos técnicos para la
integracién y adecuacién normativa de los diversos contenidos del Con-
venio Colectivo, al objeto de conformar el texto de la normativa laboral
de RENFE, debidamente actualizado.

XXI. Disposicion derogatoria

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente toda la regulacion
y los preceptos se opongan a la que se efectia en el mismo, por lo que
a su entrada en vigor tan s6lo seguiran vigentes aquellos preceptos de
los Convenios Colectivos de RENFE X y XI y de la adecuacién normativa
efectuada por la Comision Paritaria del XI Convenio Colectivo, contenida
en el acta de 18 de diciembre de 1996, que no se opongan a la normaciéon
colectiva y a la regulacion contenida en él.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

23873 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1998, del Instituto
Espanol de Oceanografia, por la que se da publicidad al
Convenio Marco de Colaboracion entre la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca del Gobierno de Cantabria
y el Instituto Espanol de Oceanografia para el desarrollo
de la investigacion marina.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio Marco suscrito entre la Con-
sejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca del Gobierno de Cantabria y
el Instituto Espaiiol de Oceanografia para el desarrollo de la investigacion
marina, que figura como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 25 de septiembre de 1998.—El Director general, Alvaro Fer-
nandez Garcia.
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Clausula 13.  Seguro obligatorio de viajeros.

La Direccion de la empresa llevara a cabo las gestiones oportunas
para mejorar la cobertura del seguro obligatorio de viajeros, en la tarifa
especial ferroviaria aplicable a los trabajadores de RENFE, a fin de que
ésta sea igual a la que tienen asignada los viajeros de RENFE.

Clausula 14. Fondo de politica social.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 545 de la clausula deci-
motercera del XI Convenio Colectivo, sobre «politica social», se acuerda
que el fondo tnico de ayudas sociales sea de 200.000.000 de pesetas para
el afio 2000 e idéntica cantidad para el 2001.

Asimismo, se acuerda que la Comisiéon Mixta de Politica Social efectie
el planteamiento necesario para la ampliacion de los conceptos amparados
por dicho fondo, tales como el tratamiento de ludopatias, asi como para
que en el marco de las normas reguladoras sobre ayudas, se concedan
a las parejas de hecho los mismos beneficios que se establecen para las
parejas de derecho.

Clausula 15. Colectivos de estructura de apoyo y mando intermedio
Yy cuadro.

Se acuerda la creacion de una Comision Mixta que aborde el andlisis
y revision de los siguientes temas:

Criterios de ordenacion, regulacion y estructura retributiva de los colec-
tivos de estructura de apoyo y mando intermedio y cuadro.

Mandos intermedios de conduccién y Maquinista-Jefe del tren: Con-
diciones laborales, funciones especificas y sistema de refrigerio, asi como
la repercusion que pudiera tener en la regulacion del Interventor AVE-Su-
pervisor de servicios a bordo.

Clausula 16. Gastos de viaje.

Se acuerda la creacion de una Mesa Técnica de caracter mixto, que
aborde el andlisis y revision del sistema de gastos de viaje y su actualizacion,
para adecuarlos al tratamiento fiscal de este concepto.

En el plazo de un mes desde la publicacién del Convenio, la Direccién
presentara un proyecto en esta materia.

Clausula 17. Agente Unico de Conduccion.

En relacién con el Agente Unico de Conduccién se establece lo siguiente:

1.° Se incorpora al presente Convenio Colectivo el acuerdo segundo
del acta de 26 de marzo de 2000, firmada entre RENFE y SEMAF, conforme
se establece en su acuerdo cuarto, y tal y como recoge la clausula 26,
sobre incorporacion de acuerdos.

2.° Las referencias incluidas en el apartado 5 de dicho acta, en cuanto
a la conduccion como unico Agente del tren, y en particular la fecha de
1 de septiembre de 2001, en ningliin caso supone prejuzgar ni el alcance
ni el limite temporal para la negociacion de la reordenacion del colectivo
de intervencion, que en cualquier caso se llevara a cabo con garantia del
nivel de empleo y de las percepciones.

3.° Se establece una Comisién Mixta de seguimiento del acuerdo de
Agente Unico de Conduccién, que velara por el desarrollo de los aspectos
técnicos y econémicos de dicho acuerdo, asi como del impacto del Agente
Unico en la accién de movilidad asociada al mismo.

4.° Se disenara un médulo formativo minimo de dos dias, para los
trabajadores de conduccién que pasen a operar en régimen de Agente
Unico, orientado a reforzar los aspectos psicolégicos inherentes a este
régimen de conduccion.

5.° Dentro de la Comisiéon de Seguridad en la Circulacién, se creara
un grupo de trabajo «ad hoc» para el seguimiento del acuerdo y el desarrollo
de propuestas, en relaciéon con la seguridad en la circulaciéon en régimen
de Agente Unico.

Clausula 18. Mesa de reclasificacion profesional y simplificacion del
sistema retributivo.

Se crea una Mesa de Trabajo con el objetivo de desarrollar el nuevo
sistema de clasificacion profesional del personal operativo, asi como el
de acometer la simplificacion del sistema retributivo del mencionado colec-
tivo.

Asimismo, esta Mesa desarrollard la conversién de los actuales con-
ceptos retributivos de jornadas especiales y toma y deje del servicio, en
sendos complementos de puesto.

Clausula 19. Complemento personal de antigiiedad.

En relacién con el epigrafe VI del XII Convenio Colectivo, sobre «Re-
clasificacion de los trabajadores del nivel salarial 2», ambas representa-
ciones acuerdan lo siguiente:

«Con efectos de 1 de enero del aiio 2000, y respecto a los tra-
bajadores que con anterioridad a la fecha de publicacion del XII
Convenio ya vinieran ostentando el nivel salarial 3 y no pertenezcan
a categorias profesionales para las que esta previsto el ascenso
automatico, a los solos efectos del devengo de su complemento
personal de antigliedad para el nivel salarial 4, se les computara
el tiempo transcurrido en el anterior nivel salarial 2, de forma ana-
loga a lo dispuesto en el articulo 123 del X Convenio Colectivo.

En ningun caso, los posibles reconocimientos del complemento
personal de antigiiedad que se efectien al amparo de lo dispuesto
en el parrafo anterior, tendran efectos econémicos con anterioridad
al uno de enero del presente ano.»

Clausula 20. Reingreso de personal post-incapacidad permanente total.

En relacion con el acuerdo sobre «Reingreso de personal post-inca-
pacidad permanente total», de 30 de julio de 1996, en la redacciéon dada
al mismo por el punto 1.° del epigrafe XIX sobre «Incorporacion de acuer-
dos», del XII Convenio Colectivo, ambas representaciones acuerdan adi-
cionar un nuevo texto a la introduccion del citado acuerdo, de forma
que resulte el siguiente contenido literal para dicha introduccion:

«Teniendo en cuenta las modificaciones legislativas introducidas
en los procedimientos de declaracion y reconocimiento de la inva-
lidez permanente, y con el fin de armonizar las posibles acciones
especificas de reingreso de los trabajadores afectados con las pre-
visiones normativas, asi como con el objeto de poder acogerse a
las disposiciones de reinsercion de trabajadores minusvéalidos y
que la empresa pueda obtener los beneficios establecidos en esta
materia, la Direccion de RENFE y el Comité General de Empresa
acuerdan lo siguiente:»

Clausula 21. Comision Mixta para la igualdad de oportunidades.

Se establece una Comision especifica de caricter mixto, para que se
encargue del seguimiento de las actuaciones en materia de igualdad de
oportunidades, en orden a lograr la plena integracion de la mujer, desarro-
llando las medidas de accién positiva que puedan plantearse en el marco
de los programas impulsados por la Unién Europea o de cualquier otro
ambito que pudiera decidirse y a la vista de los analisis especificos sobre
la plantilla de la empresa.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres
y mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y pro-
pondra para su incorporaciéon al Convenio, medidas de aplicaciéon en las
acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos con caracter
indefinido.

Esta Comision se reunird con caracter ordinario cada tres meses y
con caracter extraordinario cuando asi se decida de comun acuerdo entre
las partes integrantes.

El funcionamiento de esta Comisiéon no generara incremento de los
derechos sindicales de aplicacién en la empresa.

Clausula 22. Comision de Conflictos Laborales.

Se establece la Comision de Conflictos Laborales, formada por seis
miembros de cada una de las partes, estando constituida la que representa
a los trabajadores por miembros pertenecientes a los sindicatos firmantes
del Convenio Colectivo.

Como principio general de esta Comisiéon de Conflictos, se establece
el de buena fe en la negociacion de la solucion de los conflictos.

La Comisién de Conflictos Laborales se crea como procedimiento de
solucién de los conflictos que se puedan plantear en la interpretacion
o aplicacion de convenios o acuerdos colectivos y normas laborales con
caracter general, o ante el anuncio de convocatoria de huelga, estable-
ciéndose en su caso formula de arbitraje o mediacion al ambito externo
de la empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en conflicto
y aceptado por la otra por unanimidad.

La Comision de Conflictos Laborales se reunird, a instancias de alguna
de las partes, de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con
constancia escrita, adoptando acuerdos en el plazo maximo de tres dias
habiles.
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