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Veraz.

Desde nuestra Asociacion entendemos que la informacién veraz es un valor
esencial para el avance de cualquier sociedad democratica. En el dmbito
laboral, los trabajadores informados no pueden ser manipulados.

Uno de nuestros retos es informar de lo que nos afecta o puede afectar en
nuestras condiciones laborales. Lo queremos conseguir mediante nuestro
Boletin Juridico. Ademas, publicaremos modelos tipo de reclamaciones para
presentar ante la empresa.

Es cierto que, en muchos casos, el trabajador o trabajadora se ve
desbordada ante la gran cantidad de normas existentes e inconexas entre si,
y tenga la necesidad de asesorarse para tomar la mejor decisidn posible ante
un caso concreto.

En Adif, aun es mas necesario, porque no tenemos una normativa unificada,
ya que disponemos de una decena de convenios colectivos que regulan
nuestras condiciones laborales. Estos convenios son: el X, XI, XII, XIll, XIV y
XV de la antigua RENFE; | y Il de ADIF; | y Il de ADIF-ADIF-AV, donde el
convenio posterior modifica algunas normas, de forma expresa o implicita,
del anterior e incluso crea otras nuevas. Por lo que hay que estudiar
convenio tras convenio, para saber qué regulacion esta en vigor sobre una
materia determinada.

El hecho de tener una Normativa prolija y deslavazada hace que sea muy
complicado su estudio e interpretacion, incluso para cualquier profesional
gue no esté versado en nuestra normativa laboral.

La mas beneficiada ante toda esta circunstancia es la empresa. Ha habido
intentos de pactar una recopilacién de nuestra Normativa. Pero, por el
momento, no ha sido posible porque la empresa siempre hace una
recopilacion a su favor, perdiéndose derechos laborales por el camino.

Dicho lo cual, hemos puesto a disposicidn de los socios el correo electrénico:
asesoria@ferocontrol.org para que puedan asesorarse de cualquier
problematica laboral que les surja en la empresa.

Los trabajadores informados no pueden ser manipulados
Los socios tienen asesoramiento laboral:
asesoria@ferrocontrol.org
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