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DENOMINACION
GRATWICACK N DE FORMAGHK)
= Parsonal Doceme do la Dimcchén de Farmacion y Selscclia

= Prodasor e cinses priciicss sheds a ia Dicacciba e Formaciia y Salncolin )

- Farsonal Colabotador sa Actividades Decenips [**)

460.24 EUROS/MES

1.35684¢ €Hora de cless impartida

{*} Msincme de percepeion: 152,07 €Mes.

5.044624 ¥Mwra de clese impartida dewire da jermenda
8,780205 €/Hora de zimaa impartida fuers ds jormnada
{**} Miximo dm percepcion: M8, 1 €/ies.

PAGINA

COMPENSACION FIESTAS SUPRIMIDAS TABLA 4 1
BOLSA DE VACACIONES TABLA 5 14
RETRASO EM EL DESERUTE DE LAS VACACIONES TABLA 4 17
COMPEMSACION DESCANSO DIARID BCCADILLO TRABAJADD TABLA & 1%
AYUDA POR HUIOS COM DISCAPACIDAD PSIQUICA 100,00 EUROS/MES -

W — KW | HORA 12,27 ELMOS | MES -

[ — KW /!HORA 11,4 EUROS | MES -
COMPENSACION ENERGLA ELECTRICA VIVIENDA GRATINTA M 1O | HORA . EUROS | MES -
- CUPG MENSUAL . KW | HORA 59 EURDS ! MES -

T ~ KW HORA T EURDS | MES -

- T KW | HORA (1) EURDS | MES -
PREMIO DE PERMANENCIA TABLA 7 14
COMPENSACION MAYOR DEDIC ACKIN (FERSONAL CONDUGCION) ) VER ANOTACION 7
COMPENSACION MERMA DESCANSO HPERSONAL CONDUCCION ) VER AMOTAGION 7
PLUS DE MOCTURNIDAD TABLA 1 13
COMPLEMENTO PERSOMAL DE ANTIGDEDAD TABLA " "

A DE 2 AROE MISMO NIVELSALARIAL)
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DENOMINACION PAGINA

PLUS DE PENOSIDAD TABLA LE M

PLUS DE PELIGROSIDAD TABLA 1 21

PLUS DE TOXICIDAD TABLA " 2

PLUS DE MANIOBRAS 3060543 EUROS / Db =

PLUS DE MOVIMIENTO ¥ ESTACIONES TABLA 1 2

PLUS DE INSTALACICNES FLIAS ¥ COMUNICACIONES TABLA T 21

PLLS ALMACEN CENTRAL DE VILLAVERDE BAJO TABLA 1 2

COMPLEMENTO POR ATENCION A INCIGENCIAS-(MM.IL BE MANT. INFRA.) 122,00 EURDS ) MES -

COMPLEMENTO DE ACTMDAD - (MMAL DE ESTACIONES) M- EUROS / MES 5

COMPLEMENTO DE ACTMVIDAD {MM.N. DE CIRGCULACION.) 219,50 EUROS / MES -

BOLSA DE VACACIONES PARA MANDO INTERMEDIC ¥ £UADRO TABLA 2 29

RETRASO DISFRUTE OE VACACIONES PARA MMI Y GUADRO 16,2872 EUROS / DIA

COMPLEMENTO POR PUESTO POR COMPENSACION DE REFRIGERIO =

(MARCO REGULADOR. MANDO INTERMEDIO Y CUACRO) TERIEZE NI

GOMPLEMENTD DE FUESTO POR BRIGADA DE 5O0CORRO

{MARCO REGAN_ADOR MANDO INTERMEDAO ¥ CUAGRO) kol EURCS / BIA

COMPLEMENTC DE PUESTD POR TOMA Y DEJE

MARCD REGULADOR MANDO INTERMEDID Y CUADRD} ) VER ANCTACIN

COMPLEMENTG DE MUESTO POR JORNADA PARTION

PRARCD REGUILADOR MANDOD INTERMEDID Y CUADRDY 121973 EUROS / BIA

COMPLEMENTO DE PUESTD POR NOCTURMOAD ]

SAARCO REGULADDR MANDO IMTERMEING Y CUADIRO! M T AR TAE s

COMPLEM. PERSONAL POR CLASIFICACION GRUPO PREVENCION Y e e [ §2,74 EUROS / MES =

SEGURIDAD CON EL MISMO NIVEL SALAMLAL CARGO.008 ; §1.54 EURGS. ! MES =
CARGD 007 : 5500 EURDS / MES -
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FAGINA

DENOMINAGION

COMPLEMENTC DE P TG PERSOMAL DE RAES (3] I8 EURCS RNA EFEC
FLHCIOMES DE ENCARGADD OF TRARAK i L DA DE TRARAL Lot
COMPLEMENTO DE PUESTD - RANDA DE MANTEMINIENTO -
ADECUACION DE LA JORMADS, LABORAL FARA TRABAINDE -
EN FINES DE SEMANA Yi0 D4AS FESTWOS | .
- Para o prrrsnal pparstive de Mantenimiento de Infrsssirucium
o boa pivales salariabs 3 al § alectado. 122, THAET ELROS! JORNADA LABORAL EFECTIVA
= Pore ol persansl operaiive de Teln e ¥ e Conlros do  Menchia Permanente. 24. 500661 FORODS | TOTALIDAD BDE JORNADA LARORAL EFECTRA
COMPLEMENTO DE PLESTD - ACUERDD BANDA DE MANTENIMIENTO -
ADECUACION DE La& JORMADA LARORAL E200108 EUROS / DiA
HORAS DE TOMA Y DEJE, VIAJES 35_ ¥ ESPERAS ) VER ANOTACION -
COMPLEMENTO POR WCIDERCIA 3.1.C. EN DESCANSD 118, 852682 EURDS | BiA =
COMPLEMENTOD DE PUESTD S.LC. Xz 2T EURQS ! MES -
COMPLEMENTD PR PUESTA A HSPOSICION DEL MEDED) FROMO 5.1.C. 159,63 EUMOS | MES -
COMPLEMENTD POR SALIDA S1.C. FUERA DE LA JORNADA GRAFIABA W, 409645 EUROS | SALIDA =
COMPLEMENTO DE PUESTO - EQUIPO MOVIL DE CIRCULACION WO
DESPLAZADO 7.6 EURDS ! MES -
COMPLEMENTD DE PUESTO - EQUIFO MOVIL DE ClRCLELACKM 28,01 - 5
COMPLEMENTC DE PUESTD AUXILIAR DE DEPOSITO [TRABAJADCRES QUE|
DSTENTABAN LA CATEGORIA COM ANTERIORIDAD AL 19/06/03 Sl EUROS / MES i
GRATIFICACION POR IDIOMAS TABLA 3 12
GRATIFICACION POR PRESTACION G. DE WFORMATICA TARLA [ ] 17
COMPLEMENTC FOR CONDUCCION RESTRINGIDA 122,73 EURDS ! MES
MSALARIAL B 5.7 ELROS / MES -

[ ENSACION FOR PLENA DISFOSICION

i LB A AL AT EUVRDS | MES -
GRATWICACIGN POR CONDUCCION PARA EL PERSONAL DE -

m EURDS / Dia

STALACIONES FLIAS (ART. 142 X CONVENID COLECTNVG R
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GRATICACION & SECRETARINA DE ALTA DMRECCION

DENOMINACION

FAGINA

INDICE DE TABLAS SALARIALES

= NIVEL 1 i EURDS | MES
- NIVEL 2 2.9 EURDS | MES
- NIVEL 3 2084 EURDS | MES
- NIVEL 4 230,73 EURDS | MES
- NIVEL & 170,78 EUROS / MES

POR COMPLEMENTO DE PUESTO, PERSCRAL BE Aywmz. De Maguinista : 184,80 EURCS/IMES -
CONDUCTION Maguinistas : 238,78 EURCSIMES -
GRATIFICACION ESPECIAL TURNO NOCHE MATERIAL MOTDR 52,80 EUROS/MES =
GRATIFICACION POR CONDUCCION DE VEMICULDS, PERSOMAL 1783 EUROSIMES -
DBRAS E NSTALACIONES (ART. 148 X COMVENIO COLECTIVG)
GRATFICACION PERSDMAL OBRAS E NS TALACIONES, CASO DE =
ACCIOANTES 23,932089 EUROS/DEL
COMPLEMENTO FUESTO DE GARANTIA MAYOR DEDICACION EN g
GRARCOS DE COMDUCTION FHEER R NATA )

Maquinistas : #2867 EUROSIMES

COMPLEMENTD PERSONAL DE CONDUCCIIN Ao, ths Mgt 137,88 EUROSMES -

PLUS PROVISIONAL DE COMPENSAGION, NSPECTORES DE MOV -
MIENTO QUE MREETAN SERYICIOS EN SECCIONES DE MOVIMIENTO

§2.23 EUROS/MES

COMPLEMENTD PERSONAL DE CONDHICCION - Acuart 18-juni)

Funcionss $a Maquinista Primcipal  Maquinista:

1,271,531 EUROS/MES

FRODUC, MANIOERAS POR CONDUCCION RESTRINGIDA

#,257882 EUROSIDIA

COMPLEMENTO DE MANOENAS
= PERSDMAL DE MANTENIMIENTO DE WFRAESTRUCTURA

' Trabajndorss yue ocupen puesios de maniobras duranie iove el mes.

* 141,84 EUROS/MES

** Trabajadores con dessrmpafie caporidics do pusvies de masislras con un -
meixcino de 19 diasimes, 12,89 EUROSDLA
GRATHRCACION POLIWALENCIAS TABLA 11 4|
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PAGINA

DENOMINACION
COMPLEMENTD POR REALLZACKIN DE PRUEBAS DE FREMADO
¥ OTRAS NUEVAS FUNCIONES R.G.C. ACUERDO DE Z8/NOVIZDOZ)

1.- PARA TERMINALES DE CLASIFICACION Y ESTACIONES #CLINDAS

EMN ANEXD 1:

* Trabajadores en grblico de maniobias durdnte 1000 of mea - 28,3 EURODS | MES -

** Trabajadoros an grifico de maniobras con desempe e laberal

esporilice. * 48,31 EUROSOLL 3 =

.- PARA ESTACIONES RESTANTES INCLINDAS EN ANEXO 1 :

* Trabajsdorey sn grifico du maniabras duranie fode ol mes “ 141,14 EUROS | MES -

 Tralajadores on §rafico i masobras con desormpohs laborsl

osponbdico. v 741 EURDSIDLA. =

COMPLENENTO DE ACTVIDAD SERVICIOS COMPLEMENTARIOS = _
[PERSOMAL DE COMDUCCION Funcicnes ds Maquinista : 2872972 EUROS/DIA
PFLAN QBJETROS DE PRODUCTIVIOAD 134,18 ELROSIARD -
PRIMA DE ASISTERCIA TABLA 13 23
PRIMA DE GAMANTLA DE LOS SISTEMAS DE PRIMAS DE PRODUCCION TABLA 13 21
GASTOS DE VIAJE PERSONAL DE TREMES, CONDUGCCION E INTERVENCION TABLA " 2
[TRASLAGIINES) :
GASTOS DE DESTACAMENTQ POR DEMORA DE TRASLADO TABMA T 22
COMPLEMENTO PARA GASTOS DE MANUT. EN PFUESTO FRONTERIZD TARLA 114 24
DIETA, POR DESPORLADG TABLA 16 25 !
COMPEMSACIKIN DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTD A MENOS DE o8
KILOMETROS. TABLA 14 4
COMPENSACKN DE GASTCS POR VIAJES A MAS DE & XLOMETROS TABLA 14
COMPENSACION DE GASTOS POR VLILIE INTERMACKMNAL TABLA 14 4
COMPENSACION DE GASTOS FOM SERVICID ITNERANTE TABLA 14 e |
COMPLEMENTO POR VIAMES DEL PERSOMAL SUPLEMENTARID DE
ESTACIONES 857 EURDSMVIAME =
GASTOS DE VILJE FOR DESPLAZAMIENTO EN GRANOES ABLA
POBLACIONES T 2 i
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DENOMINACION
GASTOS DE DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADOD

PAGINA

B

YOLUNTARI) EM LA MISMA RESIDENGCLA e A i
I DEMNIZACION POR JORMADA PARTIDA TABLA 12 12
HDEMNIZACION POR ACOPLAMIENTO - MOVILIDAD FORZOSA TARA 15 26
INDEMMNIZACION DIFERIDA FOR ALQULER DE YIVIENDA - TARA o o8
MOVILIDAD FORZOSA

BESCUENTS POR ALOLHLER BE YIMENDA TARLA 17 27
EANDAS SALARIALES DE REFERENCLA - MANDOS INTERMEDHOS Y

CUADROS TABLA 1% m
BANDAS SALARLALES DE REFERENCLA - ESTRUCTLURA DE APOYO. TABLA 1% 8

(") LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, LAS HORAS DE PRESENCIA ¥ LAS DE TOMA ¥ DEJE SE ABUNARAN CONFORME A LOS TEMINOS FIJADDS EN EL
ACTA DE CONCILLACION EN LA AUDIENCIA NACIONAL DE FECHA. 10 DE SEPTIEMERE DE 2012.
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TABLA - 1 [
VALORES
NIVEL
SALARIAL ANTIGUEDAD ( CLAVE 003 ) * (N° DE CUATRIENIOS) PAGA
EXTRACRDINARIA

4 5 6 7 CLAVE 009

1.206 54 j I b . d ! A ! } 1.856,38

1.257 45 35,58 7.1 106,67 142,25 1782 213,37 248,95 284,50 320,07 355 63 1.934 47

1.311.06 377 7538 113,10 150,83 188 50 2261 263,61 301 83 335 30 377 .02 2 01480

1.367.87 39,96 79,82 119,88 159,83 199,80 239,76 279,72 318,67 359 64 399,60 2.102,04

142811 42 37 34 70 127,07 1650, 44 211,76 254,13 206 B0 338 84 341 23 423 57 2 182 69

1.491.97 44 81 89,78 134,69 179,58 224 49 268,39 31426 358,18 404,08 448 98 2.266 97

1.559,65 47,60 9518 142,77 190,35 237,98 285,56 333,15 380,74 428,35 475,93 2.355,04
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NIVEL
SALARIAL

»ndil-"

TABLA -1 BIS

2

adifF

ALTA VELOCIDAD

VALORES MENSUALES MANDOS INTERMEDIOS ¥ CUADROS

ANTIGUEDAD (N° DE CUATRIENIOS)

5

6

7

39,83 7962 118,45 169,28 189,07 238,89 278,72 318,53 358,36 398,16
42,22 84 39 126,61 168,82 211,03 253,24 29542 337,64 379,86 422,05
44,75 89 46 134,21 178,95 223,71 268,43 313,17 357,91 402,66 447,38
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TABLA - 2 - VALORES e

DESCANSCS NO DISFRUTADOS /

MIVEL
SALARIAL

47,246182

50,080955
53,085610
56,270958
60.647219
63.226049
67,019611

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTOQ FERSONAL DE ANTIGUEDAD K.:
{20 ANQS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL) COBRARAN EL IMPORTE GEL NIVEL
SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.
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TABLA -3 VALORES MENSUALES W

GRATIFICACIONES

s:ﬂ:E;L TAQUIGRAFIA MANDO O IDIOMAS [C. 333} TITULO (C. 032}
FUNCION EASICD SUPERIOR RECONQCIDO SIN RECONOCER
(C. D35 (C. D34) FRANCES INGLES ALEMAN FRANCES  ING/ALEM, (1) ] ’é;
3 3B, 78 - 10,22 19,71 29,31 57.87 72,24 96 51 57 87 48 40 38,78
4 41 66 - 10,60 20,98 3.4 57,87 72,24 - 62,37 51,94 41,68
5 d4d 92 102,90 11,58 2272 3368 5787 72,24 - 67,02 55,98 a4 92
L] 48 40 111,13 12 851 24,38 354583 LY&-1 72,24 0.00 72,24 60,34 48 40
T 52,30 120,19 13,43 26,40 39,45 57.87 72,24 130.12 78,33 65,48 52,20
8 56,79 130,49 14 52 28,76 42 82 57,87 72,24 14124 84 83 T0 75 56,78
) 61.74 141.91 18,71 31,13 45,29 h7.87 72.24 153.78 5223 7725 61.74

{1) LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Q INTENDENTE MERGCANTIL,
(2) PROFESOR MERCANTIL f APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERQ TECNICD DE TELECOMUNICACION
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O INGENIERQ TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O

INGENIERQ TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.
{(3) PERITQ MERCANTIL O CONTADOR { MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DE METAL, ELECTRICIDAD, MADERA,

QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.

Pagina 12 de 29 /1
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TABLA - 4 VALORES
NIVELES ECONGMICOS DE LO3 CONCEFTOS RETRIBUTIVOS QUE SE VALORAN SOBRE TABLAS SALARIALES DE 1.977 {C. 0385, 050, 118, 148)

VAL ORES INICIALES FACTOR MULTIPLICADOR SEGLIM CUATRIENIOS

“ANntiguadad cara”

BRIGADA FIESTAS CAUSADOS
YIVIENDA -

HIVEL SOCORRD SUFRIMIDAS AMNTES DE CAUSADOS DESPUES DE 31 - 12 - 1874

RETRASD

o 3 WACACZIOMES )
SALARIAL  COMPUTO  ppiniprg CEMG 0 1-1-78
MENSL AL EEMESTRAL

DIARIC 1]

3, 17491 +2 695801 6,348722 1
74,93 3,284068 13, 140035 6, 569964 2 t10| 146 | 122 t28| 134| 140| 146 152| 158| 1,60 160
829 3407076 13628690 6,814385 3 115 1.21 127 133 135 145 151 1,57 180| 160 160
8627 3, 545085 14, 180459 7,000138 4 120 1,26 122| 138| 144)| 50| 15| 160 160| 160 160
50,04 3. 700161 14, 799877 73890652 5 125 1.1 197 143 | 149 1.55| 160| 160| 1.60| 160 1.60
85,00 3,90B006 15632251 7916955 & 130 136| 142 148| 154 160| 160| 160| 160| 16D 1.60

T

1.35| 141 | 147 | 153 159| 160| 160| 160 160 | 160 1.60
140 | 148| 152| 158 160| 180| 160| 160| 160| 160 1.60

4161956 | 16648650 8.324379

« LA COMPENSACION FOR YIVIENDA devengada mensualmenie, se calcula mulliphicando ef valor inicial del nivel salarial por el facior que comesponda & esa mmma nivel segin distribucdn da cualrianios,
= LA BRIGADA DE SOCORRD devengatla mensualmente, s& cakciida muliphcando of valor inicial por e factor de anfigbedad ¥ por bos dias de asignaciin en el mes a dicha brigada.

- EL RETRASO DE VACACKINES se calcula muttiphicands e vahor inecial dad nived salanial, por o factor de anligedad y por ol ndmero de masas y , en su caso, fracckdn no inferor a quince dias, transcumidos
enira et 31 de enero del siguisnie affo nalural y el dia de iniclo de (as vacacones pendienies.

- LAS FIESTAS SUPRIMIDAS devengaias semestralmenta se calculan midtiphcando el imporie Inicial correspondiente al nivel salafal que se oslentaba el 31-12-1977, por el factor de antighadad v por e
niwman te fisstas suprimidas anvalmeante,

Pagina 13 de 29 ﬁ /7‘ |
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SALARIAL

D0~ th oW

NIVEL

SALARIAL

D o2 = N R b
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TABLA -5 YALORES DIARIOS

BOLSA DE VACACIONES 1/2 { C. 147 |

4

CUATRIENIOS
5

6

H

adifF

ALTA VELOCIDAD

7.361422 7,803108 8 244795 2.686478 8.128165 9565048 10011535 | 10.453220 | 10.804906 | 11336553 11.778276
7.603108 8271293 8,739482 0, 207665 §,675856 10, 144040 | 10612229 | 11,080414 | 11548500 | 12 016788 12,484972
8.271293 8767571 9,263850 5.768012T 10, 258405 10,752684 11,248960 11, 745238 12 241515 12 7377894 13,234072
8.767571 9.293627 9.819681 10.345735 | 10871791 | 11397843 | 11923000 | 12 448952 | 12 976007 | 13 502062 14 028115
9,203627 9,851245 10408861 | 10,986480 | 11524006 | 12081713 | 12639332 | 13196951 | 13754568 | 14312184 14 8659803
8,851245 10442317 | 11,033394 | 11624470 | 12215541 | 12806616 | 133976492 | 13988785 | 14579841 | 15170918 15, 751988
10442317 11.068860 11.895397 12,321936 12, 045477 13.575015 14, 201554 14 826004 15 454633 16041172 16, 707712

BOLSA DE VACACIONES 113 { C. 147 )

4

CUATRIENIOS
5

6

4,507615 5,202071 5, 496523 0, 70085 6.085442 £§,379899 6,674355 6.268812 7.263269 7.557724 7852182
5202072 5514194 5828324 6. 135448 G. 450570 §,762658 7.074519 7.386944 7,6929087 3.011152 8.223317
5.514154 5,845049 6.175900 6.506750 .83 7003 7. 168455 7 489305 7.830180 8,161012 B,491862 8822714
5,845049 6,195750 B.546455 6,837157 7,247850 7,.588562 7,949268 4,299970 #,650671 9.001374 8.352077
185750 6 567496 6,339242 7.310986 7682732 8,054478 8426222 B, 797966 8169709 9. 541456 9.913204
8.567496 6,56 1 545 7.365696 7.749647 B,1435493 8537745 8,931795 8,325845 9,719895 10,113944 10.507594
6,961546 7.379230 T.796030 8.214624 §.632315 9,050007 9467703 0.845304 10,303086 | 10,720778 11,138471
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COMPEMSACION FOR BOCADILLO [ C. 153 )

TABLA - § YALORES DIARIOS

P adif

D.99627E | 1655058 | 1115031 | 1179607 | 1336396 | 1,2097681 | 1,304057 | 1474717 | 147462 | 1. EMIEG | 1,509045 | COOT4R - 0,086 | 0045411 | 0068274 | O 124844 | OISAFEE | 0215660 | O 124544 | 0 113684 | 000748
1058055 | 1108418 | 1180782 | 1246145 | 13065190 | 13T30R | 1406537 | 14905087 | 1562667 | 1526304 | 1000560 | Q.CO07E - 0022062 | 00431 | 0,088274 | O 124544 | O 1587DE OTRGAEC | O, 112684 | O,0R0T 40
1010416 | 1186583 | 1253747 | 1320913 | 1 386070 | 4RI | 1523407 | 150072 | 1,88E739 | 1773003 | 1, AW1070 | 0102109 | O,Z26007 | 0002867 | OO45411 | 0078570 | O1Z4nad | O,158786 - 0147306 | O, 724844 | 3 102130
1186683 | 1Z777E | 1328972 | 1 400188 | 1471362 | 1542858 | 1513753 | 1,604851 | 1.756143 | 1627339 | 1,588535 | 0,113604 | 0240534 | 0022862 | 0056726 | 0079570 | 0124844 | 0.1687P% 0158788 | 0126150 | 2113684
1367778 | 1333245 | 1408711 | 1484181 | 1,550640 | 75005190 | A 710577 | 1, Feeoad | 4961513 | 1,5969879 | 2012684 | 0,113604 | 0272308 | 0,034070 | 0056775 | 0000746 | 0124844 | 0958708 | 0204045 | 00970004 | 0147306 | 001968
1333245 | 4413240 | 1400232 | 1 57RE20 | 1853228 | 1730218 | 4813213 | 1,883207 | 1873001 | 2054167 | 2133187 | 0124845 | 0omdnad | 003019 | 0088274 | DOGOF4E | 0124844 | 0 95RFEE | 021773 | 100808 | 0155786 | 0, 124845
1012038 | 1490033 | 1 SE265T | 166621 | 1750015 | 1497210 | 16200l | 2000708 | 2000587 | 2, 17GRBR | 2 BE1182 | 0,1%160 | 0247731 | O,034018 | O0SAST4 | 0,10ri3% | 0124844 | 0158786 | O3emm7 | 0204200 | 0170334 | 0136160

LGS TRABAMADORES QUE TEMGAN EL COMPLEMENTO RERSQMNAL DE ANTIGUEDAD (20 ANGS EM EL WSMO NIVEL S4LARLAL), COBRARAN EL IMPORTE DEL HIVEL ShLARIAL INMEDIA TAMENTE SUPERIOR AL OUE DSTENTAM,

("] WALORES & SUMAR EM CASO DE FOSEER ALGUNA DE LAS GRATIFICACIONES.

1) LMCENCIADG EN DERFCHO / LIGENCIADO EN CIENCIAS ECOMOMICAS O INTENDEMTE MERCANTIL

{2} PROFESOR MERCANTIL ! APAREJADOR DE DBRAS 0 ARQUATECTS TECHICO / AYUDANTE O INGENIERD TEGNICD DE TELEGOMUMICACION / INGENIERD TECKICO DE OBRAS PUBLICAS ! AYUDANTE, CAPATAZ, FACLLTATNO O

INGENIERD TECHICE DE MINAS 4 PERITO TECHICE O INGEMERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADAADC SOCIAL,

{3} PERITO MERCANTIL O GONTADOR f MAERTRO INDUSTRIAL ¢ TECNICCO ESPECIALISTA (FP2) OF LAS RAMAS DEL METAL, ELEGTRICIDAD, MADERA, QUIMKA, ELECTROMCA O DELINEACIGN,
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TABLA -7 VALORES

adifF \

PREMIO DE PERMANENCIA { C. 163 )

NIVEL
SALARIAL 35 ANOS 40 ANOS

3 1.270,58 715,82
1.346,82 701,86 758,76
1.427,60 743,57 804,25
1.513,27 78861 852,54
1.604,07 835,50 803,73
1.700,31 886,07 957,92
1.802,33 939,23 1.015,41

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
{ 20 ANDS EN EL MISMQ NIVEL SALARIAL ), COBRARAN EL IMPDRTE DEL NIVEL
SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR Al QUE OSTENTAN.
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ALTA VELOCIDAD

TABLA -8 VALORES MENSUALES

GRATIFICACION POR PRESTACION GABINETE DE INFORMATICA

NIVEL
SALARIAL
3

‘-‘\.



D adif M adif

TABLA -9 VALORES HORARKOS

FLUS DE NOCTURMIOALD [ C. 220)

nIEL £ ULTRIENIAS 11 - Lo DK A T Lo
Sl A HIAL TGO, - AAGSICT CLISE RIOR R O Iy RECONOLER
LRAKIA FLEZIOYN P HAMNCER ILGLES ALEMAS FRAMCES INGLJALF, CALRD - (o3| 13|
3 0,750076) 0795080 02d4n0mS| DedSpo0| DE00R4| oETSDOH| 1.020002| 1085707 1.14014z] 1465116] 1200125 0088274 . 0022862 0034015 DO45411| 0,102139| 0,124544| 0,158786) 07102139 000510 0058274
4 07e5080p DEETER| OBeddeg) De3R19%| O0oGR00| 1033604 1081305 1, 129015] 1, 176THp I,ZZ“ZSI 1272126| 0.D58ZT = N0ZZ62| 0034074 o0S6TEh| 0102138| 0124544 » 0102138 0050748 0058274
B [B427E8| 0.BE335 u.m:mq [ofuagd| 1045000 10BGEZZ] 1988191 1,189757] 1247520 1207800 1 248408 QOUFEI0) O70334| 0022962 00308 0OB6T2E) ©02135) 0 1248m - 0117684 | Q009078 09795700
6 0,HBQ353| O pdEES 1.|I|155£| 105a1as] 4 107FE0] 1961350 1214002 1 2nRsEa] 1 A2e3) 1.0TETE] 1429306 0.07RS10| Q1R141%| O0UIEeZ| 0045411 DOSETED| 0.10213d| 0124844 - 0124844 | 102139 0079570
7 {,048064] 1.003771 1.EBUGBEI 1917405 1 174224] 1.231026] 1287468| 4, 3METE]| 1401453 1466208 +E15128| Q000743 O204200( 0034018 0045491 DDSECT| Q102129 DO 92484d4| 0215559| O422480| 01138684 0000740
g 100372 1.DE3E5E] 11242250 1.1B4453| 1 242878 1_.‘!:491!3. 1385130 1,425358) 1485085 1,5<080E] 1606035 ﬂ.ﬂBﬂ?ﬂl Q215668 Q034018 0045431 003E2T4| 0102129 0 t2dB844| 02384640 D14TIRE| 0113584 0050748
8 1,063888( 11 z'.fasell 1184678 1,265513 1,31935) 1,3!3195[ 1447036| 1510877 41574717 183a557| 1 T02AGA u,1139| n738464| 0034m8| 006a725| 0.079510| 0102%6] 0124844] 0281083 0158785] 0124844 0102934

LOE TieaRs WDDAES QAE TEMNGAN EL GOMPLEMENT FERSOMNAL DE ANTIGUEGAD @0 AR EN EL MBI MVEL BALARML], COBRARAN EL WFORTE DEL MVEL BALARLAL |NWEDIA TAMENTE S\PERMMR AL OUE OSTEMTAN,

PPl L5 TR BALADCRES CHHE FrEFoisl B cafet TIFICALION PO COMDUCCHM DEL PERS L DE OBRAS E I4STALACIOMES (CLAYE 347], 58 HCRESE H1SAAN LOS yaL DRES SHTERIDAES BN (056725 EUROS PGH Cad MRS DE MOG TR NICHG,
M1 WALDRES A SLAACE EN CAE0 OF POSEER ALGLMA BE LAS GRA T PGACMMNES.

{1 LICEMELADD EM DERECHS | LICEME WIS EW £ENGIAS ESOMOMICAS O |WTEWSENT E WMERSAHTE.

{2} PROFESCH MERTANTIL ! AFRREMDOR DE CERAS O AR TET TO TECHIEO 1 by UCWHTE O eeGERE RO TECKIDO DE TELECOMURC ACH | INGENERD TEUMICD DE CERAS PLMLICAS 1 AYLOAWTE, CAFATAE FACAR, 15 W @
INGEMERD TECHCD DE banes s PERTD TECHICO O INGEMERD THORIGD B[N, FRLAYL © ERAD D BOGIAL.

{1 PERITE MEFEAMTIL & CCHTARSA / MAESTRR Hdoles TR ¢ TECH{E EEPESIAL ST, FiPs BE LS Frabibs DEL METAL, ELEGTRS RS, MARERS, GUlkloA, ELEC TR0 O BELINEATIHN.
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TABLA -10 VALORES MENSUALES

P adif D adif \’ g

COMPLEMENTD PERSONAL DE ANTIGUEDAD {MAS DE 20 ANOS MISMO NS (C.230)
NIVEL CUATRIENIOS
SALARIAL 5 6 7 8 g 10
3
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TABLA -10 BIS VALORES MENSUALES

COMPLEMENTC PERSONAL DE ANTIGUEDAD {MAS DE 20 ANOS MISMO N.S.) ( C. 230)
MANDOS INTERMEDIOS ¥ CUADROS

NIVEL CUATRIENIOS
SALARIAL 7 8

3
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NIVEL
SALARIAL
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TABLA -11 VALORES

D adif

PLUSES
PENOSIDAD (C.242) MOVIMIENTO INST. FIJAS Y BRIGADA
PELIGROSIDAD (C.243) ¥ COMUNICACIONES POLIVALENCIAS ]3
TOXICIDAD {C.244} ESTACIONES (C. 249) INCIDENCIAS
(C. 247} ALM. C. VILLAVERDE (C. 367} [ €. 039 )
(C. 250
MES
1,168317 20,23 11,57 5,854996 11,365305
1,084932 18,78 10,29 6,206294 11, 786806
1,137087 19,59 10,39 6,578673 12 233596
1,178780 20.3 16,39 6,973392 12, 707196
1,230935 21,26 10,39 7,391754 -
1,293470 22.43 10,39 - -
1,387318 23,82 10,39 - -

s
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TABLA -12 VALORES

GASTOS DE VIAJE GASTOS DE DESTACAMENTO
GASTOS DE DESTACAMENTO POR DESPLAZAMIENTC PCOR DEMGRA DE INDEMHNIZACIOGN PGR
POR DEMQRA DE TRASLADO EN GRANDES TRASLADC VOLUNTARIC JORNADA PARTIDA
NIVEL POBLACIONES MISMA RESIDENCIA \
SALARIAL
(CLAVE 553 } { CLAVE 573 ) | CLAVE 574 { CLAVE 576 )
- DA - -DiA - - Dia - -DIA - .

3 19,135035 4 783759 4783759 7.654013
| 19,135035 4 783759 4, 783759 7.654013
5 19 135035 4783759 4783759 7,654013
6 18.135035 4,783759 4783759 7,654013
7 19,135035 4783759 4.783759 7,654013
8 19,823858 4,980963 4 980963 7,9069545
9 21,252578 5,313244 5,313244 8 501191
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TABLA -13 VALORES MENSUALES

WaLORES PARA Lo PRIMA DE ASISTENC (& (C.427) ¥ GARANTIA SUBSIDIARIA DE LOS SISTEMAS DE PROQDUCCION (C. 430 )

NIVEL
SALARIAL

JORNADA COMPLETA

- Los valores de esta tabla integran la referencia de los parametros de los sistemas de primas siguientes:
FMG - Prima de Mantenimiento de Infraestructura {C. 411)
GM - Prima de Circulacidn-Estaciones [(C. 414)
G -Pnmade Cargas (C. 417)

* Sin pafuicio de s Garantia de minimos establecida en Convenic Coleclivo para los sistemas de primas de produecidn alectados por [a misma

W
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TABLA -14 VALORES

ASIGNACIONES PARA GASTOS DE MANUTENCION ¥/O ALOJAMIENTO

(Excepta Mandos Intermedlos y Cuadros y Estructura de Apoyo)

EN TERRITORIC NACIONAL ¥ PUESTOS FRONTERIZOS
SALIDA  REGREST DESDE!A RESIDENCIA

DISTANCIA cs1x00hi > 1500 h
13 LA >3 > 13: =0
<19:30 R4 > 21:30 h <1300 hf= 21:30 h 130 h{> D00 h <1300 h{>0:00 h -, P
MENCS DE &0 KM, :

REGlM EN GEMERAL Ciela de desplazamentos B.524489 Efdia
[C. SRE|

MAS DE 60 KM.
Mami.: 14820208 €dia+ | Mamn. 26696157 €dla +
Dhets de wajes 14, 250205 Efdia 29,698157 £rdia
[C. 567 mﬂ'"ﬂ"to mﬂlli&‘ﬂﬂ

32 547980 Edia

17048941 €idla

24,023506 €/dla

REGIMEN ESPECIAL
DEL PERSCNAL DE DIETA DE TRABAJD ITINERANTE :
MAQUINARIA DE VIA EN GASTOS OF MANUTENGION: 4D 297498 € idis
SERVICIO ITINERANTE + COCHE DORMITORIO
(. 589}

REGIMEN ESPECIAL
DEL PERSONAL OE TRASLACION 1= TRASLACION 2*

SERVICIO EN TRENES 0,742790 £/ hora 2208612 € { hora
Y/O MAQUINAS {PARA LAS 8 PRIMERAS HORAS) (DESDE LA 9%
(G 551)
RECIMEN ESPECIAL EN
PUESTO FRONTERIZO COMPLEMENTO PARA GASTOS DE MANUTENCKIN: §171321 € / camida

{C. 559)

EN DESTINQS INTERNACICNALES EXCEFPTO PUESTOS FRONTERIZOS

DIETA DE VIAJE GASTOS DE MANUTENCION: 30 857088 € / conwda
INTERMACIONAL + Al QOJAMIENTOD

IC. 568}
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P odifF P adif

TABLA -15 VALORES

VAN

DIETA PCR DESPOELADO ( C. 585) '\

NIVYEL
SALARIAL
3 7654013 7,654013 3.827005 19,135034

7.654013 7654013 3,827005 19,135034
7,654013 7,654013 3,827005 19,135034
7,654013 7,654013 3,827005 18,135034
7,654013 7,654013 3,827005 19,135034
7,969545 7,969545 3.984772 19,923857
8,501191 8.501191 4,250596 21,252978

COMIDA 1 COMIDA 2 PERNOQLCTACION TOTAL DiA
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ACOPLAMIENTOS REALIZADDS EM
CENTROS DE TRAGAJD UBICADDS
ENLAS PROVINCIAS DE :

INOEMKIZACIIN A TANTD ALZADD
POR LMA SOLA WEZ. [ C. 589 )

INDEMNIZACION DIFERIDA PR
ALQUILER DE ¥IYIENDA DURANTE
LO5 TREINTA ¥ SEIS MESES
SIGUIENTES AL TRASLADD. (T, 5401
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TABLA -16 VALORES

ACDPLAMIENTO FOR MOVILIGAD FGRZOS A

DISTANCIAS SUPERIORES A 30 KM.

ALEACETE, ALICANTE, ALMERL,
AL, BALAMOZ CACERES, CADE

CUADALAIARS, HUESCS, & CORURK
LA ROyl LEDN, LLEGW, LUGGD,

ALYa ASTURING, BURGHS
A MTABRW, CHROA {1}

MADRID, EARCELONA
RESIDENCIASG: WL

O adifF
ALTA VELOCIDAD

ACOPLAMIENTO EM UNA RESIDENC|A
DISTAMTE EWNTRE 10 ¥ HASTA &0 XM
RESPECTD DE L4 ANTERIOR.

CASTELLON, CH/DAD REAL, HAVARRA. URENGE, PRLENCIL GLARCIZCOMN (2), TALAMANCA, ROAT - BOU
DURCHOEA, CLENCA GRAMA DA, POWNTEVEDHRA, SORK, TAARAGD NS, VIZCATS, .
HUELWA, JAEN, MALAZS MUSIC A TERUEL, 'WALEMCI, VALLADDLID, {1] EACEFTO PORT « BOL 82 831955 ELROS/KM.,
FEGCWIA, SEVILLA, TOLEND. LAMORS, ZARNGOLS, [2) EXCEFTO WRIN
16.576.39 EUROS 2072048 EURDS 24854 58 EUROS 24.8964 58 EURDCS
215,48 EUROSMES 323,24 EURDSMES 430,99 ELROSMES 484 BE EUROSMES




ﬂ adifF » adif

TABLA - 17 VALORES

o ] B Y d
33,19 41,52 43,88 45,24 48,57 50,54 53.26 55,65 57,98 80,33 52,66 »é;!
41,43 43,91 46,42 4891 51.38 53,89 56,33 58,84 61,32 83,80 66.31 g
43,84 45 45 49,07 §1,72 54,36 56,99 59,63 §2,25 64,87 67.49 70,14 ’
: 46,36 49,17 51,94 54,73 57,54 60,27 63,08 85,84 68,63 71,42 74,19
49,07 §1,99 54,95 57,88 50,83 63,79 6673 69,68 72,80 75,56 78,49
519 55,04 58,14 81,30 64,40 67,51 7061 73,72 76,85 79,97 83,09
54,92 58,22 61,52 64,84 68,12 71.44 7472 78,02 81,30 8481 87,80
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TABLA - 18 BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA MANDO

TABLA - 19 BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ESTRUCTURA |
INTERMEDIO Y CUADRO, VALORES ANUALES

DE APOYO. VALORES ANUALES, ‘ﬁ

MANDOD INTERMEDIO ¥ CUADRD,

COMPONENTE FlJD COMPOMNENTE VARIABLE

NIVEL . - - -
MIMIRC MaXIMO MINIMT Ma XIMD

COMFONENTE FLID

C. VARIABLE

33.108,48 40.562,16 MiNIMO I A X IRACH MiN MO

33.108,48 39.997.80 1.915,68 J.448 32 TECNICO 40,420, 08 50.562,60 a.010,92

32.071 56 39.754 56 1,149,358 2.682.00 TECNIGO ESPECIALISTA 47 201,76 57.353.64 3.505,32
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142
13

9,654531

10,233804

10,813075

TABLA - 20 VALORES DIARNS

BOLSA DE VACACIONES MM.IL. (C.298)

11,392346

CUATRIENIOS

4
11.571621

5
12,550850

6
13,130152

13,709435

14,288707

M adif

14, 867979

15,447250

6,436353

6,822536

7,208715

7,594898

7,881078

8,367258

8,753442

9,138620

9,525803

9,9119684

10,298164

Estas tablas salariales ‘inicamente reflejan los valores a los que se hace referencia en el encabezamiento.
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