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Diez puntos para
desconvocar la
huelga en Adif

El pasado dia 24 de febrero, la
mayoria del Comité General de
Empresa de Adif desconvocd la
huelga comunicada para el 26, 27
de febreroy5, 6, 12, 13 de marzo.

¢Qué hemos conseguido los
trabajadores con los “diez puntos”
del acuerdo de desconvocatoria de
huelga? ......... el equivalente en
matematicas es 0.

En el primer punto, la empresa se compromete a ejecutar los movimientos
pendientes de las Acciones Generales de Movilidad (AGM) antes del 15 de
abril en el ambito de circulacidn. Este punto es una autopia, ya que los
trabajadores saben (también la empresa y los sindicatos) que, en
determinados centros de trabajo, no podran ejecutarse hasta que no se
encargen los trabajadores de la OPE 2020. Dandose muy bien, no podra
llevarse a cabo hasta después del verano. Entonces épor qué se
comprometen a una cosa que no pueden cumplir? ¢para quedar bien con
los trabajadores? ¢ para justificar determinados movimientos? Quién sabe...

Mientras, hay trabajadores que llevan meses, incluso un afio, esperando que
se ejecuten los movimientos, juntdndose en algunos casos con los
movimientos de AGM de 2019 y 2020. Pero lo mas grave es que no estan
cobrando penalizacién por demora de traslado, ni tampoco los salarios
dejados de percibir como consecuencia de no estar ocupando su plaza con
un salario mayor. Lo cierto es, que si los trabajadores vemos que el primer
punto no se cumplira équé pensaremos del resto de puntos? équé son actos
de fe?

No. Los trabajadores no creemos en vano. Esperamos que el resto de puntos
se cumplan en beneficio de todos. Si los actores tienen claro del cumplir sus
compromisos épor qué no pactaron una clausula penalizadora en caso de
incumpliento? ...............
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