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La guardia no presencial computa 
como tiempo de trabajo 

 

El TJUE dicta dos sentencias, que 
responden a cuestiones prejudiciales de 
los Tribunales Supremos de Eslovenia y 
Alemania para la interpretación del 
articulo 2 de la Directiva 2003/88/CE, 
relativa, entre otras cosas, a qué si las 
guardias no presenciales tienen la 
consideración del tiempo trabajo. 
 

El Alto Tribunal viene a resolver que, si 
la disponibilidad de estar de guardia no 
presencial limita al trabajador de tal 
forma que no pueda administrar su 
tiempo libre, se considera tiempo de 
trabajo. 

La problemática está servida. Ahora los juzgados y tribunales tendrán 
que resolver cuáles y cuándo las circunstancias que envuelven a la 
guardia no presencial limitan la capacidad del trabajador para 
administrar su tiempo libre. 

Cliquea para ver Sentencias 
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